


Pra$camente	
   30%	
   das	
  mulheres	
   que	
   sofrem	
   violência	
  
não	
  denunciam,	
  não	
  buscam	
  ajuda	
  e	
  estão	
  em	
  situação	
  
de	
   risco	
   pelo	
   fato	
   de	
   dependerem	
   economicamente	
  
dos	
   mar idos ,	
   companheiros ,	
   	
   cônjuges	
   e	
  
não	
   têm	
   perspec$vas	
   e	
   oportunidades	
   de	
   trabalho,	
  
tampouco	
   de	
   resgate	
   da	
   autoes$ma	
   e	
   coragem	
   para	
  
saírem	
  de	
  uma	
  vida	
  marcada	
  pela	
  violência	
  domes$ca.	
  
E	
  o	
  que	
  nós	
  estamos	
  fazendo	
  diante	
  desse	
  cenário?	
  

INTRODUÇÃO	
  







OBJETIVO:	
  
	
  

Inserir	
   no	
   mercado	
   de	
   trabalho	
   com	
   prioridade	
   e	
  
acompanhamento	
   qualificado,	
   ví$mas	
   de	
   violência	
  
domés$ca	
   	
   em	
   situação	
  de	
   vulnerabilidade	
   econômica	
   e	
  
que	
  ingressaram	
  no	
  sistema	
  de	
  Jus$ça.	
  

METODOLOGIA:	
  
	
  
	
  

Encaminhamento	
   pelo	
   Sistema	
  de	
   Jus$ça	
   para	
   empresas	
  
cadastradas	
   previamente	
   na	
   Prefeitura	
   através	
   da	
  	
  
Secretaria	
  de	
  Trabalho	
  e	
  Empoderamento.	
  
	
  



O	
  obje$vo	
  está	
  de	
  acordo	
  com	
  o	
  “5º	
  Obje:vo	
  	
  de	
  
Desenvolvimento	
  Sustentável	
  da	
  ONU”	
  



	
  
	
  	
  

Público	
  Alvo:	
  
	
  
	
  
	
   Mulheres	
   em	
   situação	
   de	
   qualquer	
   $po	
   de	
  
violência	
  prevista	
  na	
  Lei	
  Maria	
  da	
  Penha	
  e	
  que	
  
i n g r e s s a r am	
   no	
   S i s t ema	
   de	
   J u s$ ça	
  	
  
(denunciaram	
  a	
  violência).	
  



Ministério	
  Público,	
  
Poder	
  Judiciário	
  e	
  
Defensoria	
  Pública	
  
por	
  oficio,	
  	
  entregue	
  
diretamente	
  a	
  	
  ví:ma	
  

Com	
  o	
  oUcio	
  
em	
  mãos	
  a	
  
ví:ma:	
  	
  

Se	
  dirige	
  ao	
  CAT,	
  que	
  
faz	
  o	
  acolhimento	
  e	
  a	
  
encaminha	
  para	
  as	
  

empresas	
  já	
  
cadastradas,	
  de	
  acordo	
  
com	
  a	
  qualificação	
  da	
  
ví:ma,	
  que	
  a	
  receberá	
  

com	
  prioridade	
  

A	
  empresa	
  faz	
  a	
  seleção	
  
de	
  acordo	
  com	
  critérios	
  
de	
  admissão	
  e	
  vagas	
  

disponibilizadas	
  para	
  o	
  
projeto	
  

Após	
  a	
  contratação,	
  a	
  
empresa	
  encaminha	
  a	
  

informação	
  da	
  admissão	
  
para	
  o	
  CAT/Prefeitura	
  

A	
  prefeitura	
  se	
  
encarrega	
  de	
  fazer	
  o	
  

controle	
  de	
  
resultados	
  

ENCAMINHAMENTO	
  



	
  	
  	
  	
  
	
  	
  
	
  
FLUXO	
  DE	
  
ATENDIMENTO	
  



	
  	
  
INSTITUIÇÕES	
  ENVOLVIDAS:	
  

	
  
-­‐  MINISTÉRIO	
  PÚBLICO	
  DO	
  ESTADO	
  DE	
  SP	
  
-­‐  PODER	
  JUDICIÁRIO	
  
-­‐  	
  DEFENSORIA	
  PÚBLICA	
  
-­‐  OAB	
  
-­‐  ONU	
  MULHERES	
  	
  
-­‐  	
  PREFEITURA	
  DO	
  ESTADO	
  DE	
  SP	
  
-­‐  SECRETARIA	
  DO	
  TRABALHO	
  E	
  EMPODERAMENTO	
  

	
  
EMPRESAS	
  PARCEIRAS:	
  

	
  
-­‐  SÃO	
  PAULO	
  FUTEBOL	
  CLUBE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  SODEXO	
  
-­‐  INSTITUTO	
  ALBERT	
  EINSTEIN	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  ATENTO	
  
-­‐  GRUPO	
  GRSA	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  RIACHUELO	
  
-­‐  MAGAZINE	
  LUIZA	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  

	
  
	
  
	
  



	
  
	
  
	
  
	
  

	
  CUSTOS	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

-­‐	
  NAO	
  HÁ	
  CUSTOS	
  




