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DEMOCRACIA PARITARIA E
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CIDADE 50 -50: Todas e todos pela Igualdade
ONU Mulheres

Férum Nacional de Instancias de Mulheres nos Partidos Politicos
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Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

prioriza a igualdade de género e
o empoderamento das mulheres e
das meninas com a inclusdo de um
objetivo especifico na Agenda
2030, ao mesmo tempo em que

foram incluidas as dimensées de 0 DS E D EM 0 c RAC I A

género em todos os outros

Objetivos de Desenvolvimento PA R I TA R I A
Sustentdavel.




PARIDADE E PARTIDOS POLITICOS

Destacamos a Convengdo Interamericana para Prevenir, Sancionar e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencédo de Belém do Pard), e as

Conferéncias Regionais da Mulher na América Latina e no Caribe, Quito (2007), Brasilia (2010), Repiblica Dominicana (2014), assim como também a

Conferéncia de Populacdo e Desenvolvimento de Montevidéu (201 3), que contribuiram para atingir avangos normativos muito significativos consubstanciados
nos chamados Consensos regionais.

O Consenso de Quito representou um grande avango na regido ao reconhecer que “a paridade é um dos propulsores determinantes da democracia, cujo
fim é atingir a igualdade no exercicio do poder, na tomada de decisdes, nos mecanismos de participacdo e representagéo social e politica, e nas relagdes
familiares no interior dos diversos tipos de familias, as relagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais, e que constitui uma meta para erradicar a excluséo

estrutural das mulheres”.

No Consenso de Quito, os governos concordaram em desenvolver politicas permanentes para que "os partidos politicos incorporem o enfoque de género em

seus conteudos, agbes e estatutos, bem como participagdo, capacita¢do e lideranga iguais para alcangar a paridade de género como uma politica de
Estado".

Nos Ultimos anos, os Partidos Politicos da regido tem adotado vdrias estratégias para

promover a igualdade de participagcdo das mulheres.



1. Modelo de Estado
inclusivo com condicdes

2. Paridade em todos os
poderes do Estado -
Legislativo, Judicidrio e s
Executivo - em toda a
estrutura do Estado

3. Modelo paritdrio nas
relagdes e na dinGmica

de igualdade no dmbito
politico, econdmico,
social, cultural e civil.

do poder dos partidos e
organizagoes politicas.

A IMPLEMENTACAO DA DEMOCRACIA PARITARIA

EXIGE REFORMAS EM TRES GRANDES EIXO0S:




Trata-se de um conceito integral que transcende o
meramente politico.

Ndo estamos perante um assunto de mulheres,
nem sequer de relacdes de género, mas sim

perante uma oportunidade para decidir sobre o

que queremos pard nossa
regido.

DEMOCRACIA
PARITARIA




DEMOCRACIA PARITARIA & um
objetivo integral e de longo prazo,
que impregna a toda a sociedade

civil, as instituicdes publicas, as
empresas, a midia e os atores sociais.

2015 R 2017 > 2015 > 2019 JERE0R

O MARCO NORMATIVO PARA CONSOLIDAR A
DEMOCRACIA PARITARIA especifica que a construcéio
da igualdade substantiva implica um compromisso
interpartiddrio e intersetorial, que exige uma vontade

politica firme e recursos financeiros adeguados




Os Partidos Politicos, os movimentos politicos e as
candidaturas independentes sdo instrumentos
determinantes de um sistema democrdtico para promover
transformacdes na sociedade, assim como também para
garantir a paridade representativa e a efetiva
consolidagdo do principio de igualdade substantiva.

Devem estabelecer condicoes em suas trés dimensdes,
organizacional, eleitoral e programdtica, mas também na
financeira, para que o entorno politico deixe de ser o
estrangulamento do empoderamento politico das
mulheres e passe a ser a plataforma que o impulsione e
defenda.

MARCO NORMATIVO PARA CONSOLIDAR A

DEMOCRACIA PARITARIA E PARTIDOS POLITICOS




TITULO IV. , ,
DEMOCRACIA PARITARIA: PARTIDOS POLITICOS,
MOVIMENTOS POLITICOS E CANDIDATURAS INDEPENDENTES

O Marco Normativo versa sobre as 4 dimensdoes dos Partidos
Politicos

Dimensdo organizacional
Dimensdo eleitoral
Dimensdo funcional e programdatica

Paridade e Financiamento da Politica




TITULO IV.
DEMOCRACIA PARITARIA:
PARTIDOS POLITICQS,

MOVIMENTOS POLITICOS
E CANDIDATURAS
INDEPENDENTES

Os Estados membros estabelecerdo um
contexto normativo e regulatorio
favordvel a democracia paritdria
aplicdvel as organizagdes politicas,

sejam estas partidos politicos,

movimentos e /ou candidaturas

independentes, com base ao

estabelecido pela Constituigcdio e suas
leis.




TITULO IV. , ,
DEMOCRACIA PARITARIA: PARTIDOS POLITICOS,
MOVIMENTOS POLITICOS E CANDIDATURAS INDEPENDENTES

Garantir a livre e igual participacdo politica de homens e mulheres, assim como também a

composicdo paritdria (paridade) em todas as instancias de dire¢do interna, tanto na estrutura

de poder como na tomada de decisdes, incluidos os organismos responsdveis de velar pelo

desempenho ético, em todos os niveis hierdrquicos, funcionais e territoriais.

Impulsionar a criagéio de um mecanismo para a igualdade de género e o empoderamento das

mulheres, que goze de autonomia funcional e orcamentdria definindo fungdes e objetivos.

Promover e assegurar condicoes igualitdrias de competéncia eleitoral de homens e mulheres

em processos de elei¢do intrapartiddria, em primdrias e processos prévios a definicdo das

listas de candidatura a cargos de representagdo eletiva, entre outras.




TITULO IV. , ,
DEMOCRACIA PARITARIA: PARTIDOS POLITICOS,
MOVIMENTOS POLITICOS E CANDIDATURAS INDEPENDENTES

Garantir a dotagdo de recursos econdmicos para favorecer as redes de intercdmbio de

capacidades de mulheres, o financiamento de atividades de capacitagdo e politicas de

incentivo vinculadas ao fortalecimento de capacidades.

A capacita¢do a mulheres contemplard diversas dredas como: gestdo publica, orcamentos,

oratéria, marketing politico, gestdo de redes sociais, sistemas eleitorais, resolugcdo e

transformagdo de conflitos ou negociagdo.

Medidas para prevenir a violéncia politica e assédio a mulheres, assim como também uma

formacdo especifica para que as mulheres possam enfrentar ao assédio e a violéncia politica

ou a qualquer discriminagcdo por razdo de género.




TITULO IV. , ,
DEMOCRACIA PARITARIA: PARTIDOS POLITICOS,
MOVIMENTOS POLITICOS E CANDIDATURAS INDEPENDENTES

Assegurar a participagdo institucionalizada do mecanismo partiddrio para a igualdade de

género e o empoderamento das mulheres nos processos de elaboragdo, revisdo, socializagdo e

validagdo das bases paritdrias da proposta de programa de governo indistintamente dos

niveis de representag¢do e organizagdo territorial involucrados.

A construgdo, a discussdo e o desenvolvimento dos programas eleitorais devem ser objetivo de

processos inclusivos, participativos e paritdrios.

Os contetdos programdticos dos partidos, das organizagdes politicas e das candidaturas

independentes devem respeitar e garantir a igualdade de género e a democracia paritdria.




PAPEL DOS
PARTIDOS
JURIAIN

OS partidos tém uma enorme
responsabilidade em matéria de igualdade
de oportunidades.

Em termos gerais, é nos Partidos que sdo
desenvolvidas as trajetérias das pessoas que
desejam ter acesso a posicoes de elei¢cdo
popular.

Em suas mdos esta a oportunidade de
promover empoderamento igualitdrio de
homens e mulheres nas estruturas da
organizagdo e nos érgdos de gestdo,
promovendo uma maior participagdo das
mulheres na tomada de decises e
ampliando os processos democrdticos
internos, para que os programas possam ser
o resultado de propostas e decisdes de
homens e mulheres, de forma igualitdria.

GUIA ESTRATEGICA

EMPODERAMIENTO
POLITICO DE LAS MUJERES:
MARCO PARA UNA ACCION
ESTRATEGICA
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PROCESSOS ELEITORAIS INCLUSIVOS: UM GUIA PARA 0S MUJERES &
ORGAOS DE GESTAO ELEITORAL SOBRE A PROMOCAO DA T

IGUALDADE DE GENERO E A PARTICIPACAO DAS MULHERES, Procesos Electorales Incluyentes:
PNUD'E ONU MULHERES e e e

Trabalhar com vdrios parceiros e partes interessadas,
incluindo partidos politicos, midia e organiza¢des da
sociedade civil tem sido considerado como boa pratica para
facilitar um ambiente inclusivo.

http://www.undp.org/content /undp /es/home /librarypage /democratic-
governance/electoral_systemsandprocesses/guide-for-electoral-management-bodies-on-
promoting-gender-equali.html




Women in
ministerial positions
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Situation on 1 January 2017

Women in the highest positions of State

Woimien heads of state’ (11/152=7.2%]

and women Neads of govemment (11/193=5.7%)
’ il Croatia [HE]L Garmany |6, Liboria (HEIHE |, Lthuania (5G],
Wanz (HE] Marstel Martie WS

=, [HE}, Fatand {HE],
gugqum Swtzarond [HE/HEL Linlas Kingeen [HE}

(= Women in Politics: 2017

Inber—Rasliarnercary Union

.

-
= e e

fmamin Ml

@UN
WOMEN

isited Matlans Estity for Cenies Equality
wnd Eni B s of Wa s

Women in parliament

e o e
[

16

EE
ek o

BT TIURE CEREERER

il
B—

i
1

i

i
WEBEE EEREE HEHEE Ry

FEeE SRR 0 adoh

]

1 Fl[ilil

1
B E

g
i i

fi
i

Hl

‘Women Speakers of parilament’ [53/278=19.1%)
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PROCESSOS ELEITORAIS INCLUSIVOS: GUIA PARA 0S ORGAOS DENGESTKO ELEITORAL
SOBRE A PROMOCAQ DA IGUALDADE DE GENERO E A PARTICIPACAQ POLITICA DE

MULHERES

Trabalhando com atores eleitorais
interessados: Trabalho com Partidos
Politicos

Embora os Orgéios de Gestéo Eleitoral desempenhem
um papel no registro de partidos politicos ou
candidaturas ou na supervisdo de seu financiamento
publico, eles podem fazer uso das comunicagdes que
anteriormente estabeleceram com secretdrios de
partido para incentivar o bom comportamento.

Em alguns casos, foram estabelecidos cédigos de
conduta para os partidos politicos, a fim de garantir a
inclusdo de perspectiva de género em campanhas
eleitorais:

No Nepal, o cédigo de conduta dos partidos politicos inclui
uma cldusula segundo a qual as campanhas eleitorais ndo

devem promover discurso de édio e descriminacdo de

género (entre outros fatores discriminatérios).

Esta cldusula é importante porque a difamagdo violenta faz
parte das campanhas eleitorais, especialmente contra os
candidatas.

Na , a Comissdo Nacional Eleitoral trabalhou junto
com os partidos politicos em um cédigo de conduta.
Um dos objetivos era evitar "a marginalizagdo das mulheres

através da violéncia, intimidacdo e fraude". As partes

concordaram com o "principio da néo discriminagédo, de ndo
usar linguagem abusiva e de ndo causar agitagdo com base
no sexo e no género"”




PROCESSOS ELEITORAIS INCLUSIVOS: GUIA PARA 0S ORGAOS DENGESTT\O ELEITORAL
SOBRE A PROMOCAQ DA IGUALDADE DE GENERO E A PARTICIPACAQ POLITICA DE

MULHERES

Trabalhando com atores eleitorais interessados: Trabalho com Partidos Politicos

Na Repuiblica Democrdtica do Congo, o OGE

implementou uma unidade de coordenag¢dio e um espago
de didlogo para politicas e candidatos.

Através de trocas periddicas de informagdes,
experiencias e preocupagdes entre as candidatas, o
oérgdo procurou promover o conhecimento das mulheres
sobre os processos e procedimentos eleitorais e
ofereceu oportunidades de treinamento para
candidatas.

No Afeganistdo, a CEl organiza reuniées mensais sobre
género e elei¢des com a participacdo de atores
governamentais e ndo governamentais.

Foi um férum eficaz para trocar informagdes e coordenar os
esforcos das vdrias partes interessadas, incluindo
candidatos, funciondrios e observadores eleitorais.




CIDADE 50-50: TODAS ETODOS

PELA IGUALDADE




O prOie'I'O Promog¢do de

Agendas Municipais

2017-2020

Fomentar a construgdio e
CIDADE implementagdo de agendas e planos locais de igualdade de género
SO-50 participativas, democrdticas e adaptadas aos contextos locais.

TODAS E TODOS PELA IGUALDADE

Eleicdes 2016

Gerar apropriagdo local de um modelo replicdvel de
implementagdo e localizagdo do ODS 5 que sirva de boa pratica
Langamento do projeto para outros contextos.

em parceria com o TSE e 2 O 3 O

o Instituto Patricia

v

Galvado, para estimular a
adesdo dos candidatos &

Agenda 50-50. Observatério e Elei¢does 2018
Plataforma & 2020
50-50
Provocar a retomada
Fortalecer as capacidades das autoridades locais para engajar do debate nas eleicdes
demais atores socidis para a construgdio de agendas de estaduais e federal. M

promog¢do da igualdade de género.

v

Fortalecer as capacidades da Sociedade Civil para monitorar o
cumprimento dos compromissos assumidos pela Cidade 50-50
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1. Governang¢a e Planejamento

2. Empoderamento Econdémico

3. Participacdo Politica

4. Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres
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5. Educag¢do para a Igualdade

6. Sadde Integral
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Produzir material informativo para candidatas.

Produzir um status diagnostico sobre as medidas
adotadas pelas instituicdes Brasileiras das quais
fazem parte tendo em conta o MARCO
NORMATIVO PARA CONSOLIDAR A DEMOCRACIA
PARITARIA.

Produzir informagdes sobre as instancias de
mulheres nos partidos politicos, sua atuagdo, sua
dotagdo orcamentaria e seu alcance em promover
participagdo politica de mulheres.

TODAS E TODOS PELA IGUALDADE

Desenvolver atividades para promover
candidaturas comprometidas com igualdade de
género.

NO AMBITO DO PROJETO CIDADE 50-50: TODAS E TODOS PARA A IGUALDADE, A ONU MULHERES CONVIDA




